Geschaftsordnung des Zweckverbands zur
Abwasserbeseitigung Truppachtal

Vom 28.05.2014

Der Zweckverband zur Abwasserbeseitigung Truppachtal gibt sich aufgrund Art. 26 Abs.
1 KemmZG in Verbindung mit Art. 45 Abs. 1 GO und § 10 der Verbandssatzung durch
Beschluss der Verbandsversammlung vom 27.05.2014 die folgende

Geschiftsordnung (GeschO):
I. Die Verbandsversammiung und ihre Ausschiisse

& 1 Verbandsversammlung

(1) Die Verbandsversammiung nimmt die Aufgaben des Zweckverbandes nach Art. 34
Abs. 2 KommZG und § 4 der Verbandssatzung wahr.

§ 2 Verbandsrite

(1) Den Verbandsrdten stehen in Verbandsangelegenheiten Befugnisse auBer der
Teilnahme an der Verbandsversammlung nur zu, wenn und soweit ihnen bestimmte
Angelegenheiten ausdriicklich ibertragen werden.

(2) Uber die Gewshrung von Akteneinsicht an Verbandsrate und deren
Stelivertreter/Stellvertreterinnen entscheidet der / die Verbandsvorsitzende nach
pflichtgemaBem Ermessen.

(3) Ist ein Verbandsrat geméa Art. 26 Abs. 1 KommZG/Art. 49 GO wegen Befangenheit
von Beratungen und Abstimmungen ausgeschlossen, so muss er den Sitzungsraum
verlassen, wenn Beratung und Abstimmung in nichtffentlicher Sitzung erfolgen. Dies
gilt auch fir die Entscheidung {iber die Voraussetzungen des Ausschiusses.




II. Der / die Verbandsvorsitzende und seine / ihre Befugnisse

§ 3 Verbandsvorsitzende / Verbandsvorsitzender

(1) Der / Die Verbandsvorsitzende bereitet die Sitzungsgegenstande der
Verbandsversammiung vor und vollzieht deren Beschlisse, soweit der Vollzug nicht
anderen (ibertragen ist. Falls er / sie ihre Beschliisse als rechtswidrig beanstandet und
den Vollzug aussetzt, hat er die Verbandsversammlung in der néchsten Sitzung zu
verstandigen.

(2) Der / Die Verbandsvorsitzende erledigt in eigener Zustandigkeit die laufenden
Angelegenheiten, die fiir den Verband keine grundsatzliche Bedeutung haben und keine
erheblichen Verpflichtungen erwarten lassen. Laufende Angelegenheiten sind
insbesondere:

1. nach gesetzlichen Vorschriften, Satzungen, Tarifen, Ordnungen und dergleichen
abzuschlieBende Geschifte des téglichen Verkehrs,

2. im téglichen Verkehr sonst abzuschlieBende Kauf-, Miet-, Pacht-, Werk-, Dienst-
und Gestattungsvertrage,

3. sonstige Geschifte, die einen Geldwert von 10.000,-- € im Einzelfall nicht
libersteigen, oder wiederkehrende Verpflichtungen, sofern die
Gesamtverpflichtung 10.000,-- € nicht Gbersteigt,

4. Vergaben von Bauauftrigen, soweit sie den Betrag von 50.000,-- € im Einzelfall
nicht tibersteigen.

(3) Der / Die Verbandsvorsitzende hat das Gesamtunternehmen in Planung, Bau, Betrieb
und Verwaltung zu iberwachen.

(4) Der / Die Verbandsvorsitzende ist befugt, im Rahmen der verfligbaren Mittel
Anschaffungen von Geschafts- und Betriebsbedarf im Einzelfall bis zum Hochstbetrag
von 10.000 € zu tatigen. Die Verbandsversammiung kann diese Erméchtigung fiir
einzelne Gruppen von Angelegenheiten bis auf 20.000 € erhbhen,

(5) Der / Die Verbandsvorsitzende ist befugt, Unterhaltungs- und
Instandsetzungsarbeiten im Einzelfall bis zum Betrag von 10.000 € in Auftrag zu geben.

(6) Der / Die Verbandsvorsitzende ist zum Abschluss von Vertragen Uber den Erwerb
oder Tausch von Grundstiicken bis zum Wert von 50.000 € im Einzelfall berechtigt.
AuBerdem ist er zum Erwerb von Rechten an Grundstiicken Dritter zugunsten des
Verbandes befugt; hierzu gehdren insbesondere Grunddienstbarkeiten, Gestattungs-
und Nutzungsvertrige. Er kann ferner unbebaute und fir betriebliche Zwecke nicht
benétigte Grundstiicke oder Grundstiicksteile des Zweckverbandes verpachien.
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(7) Der / Die Verbandsvorsitzende kann lber bewegliches Verbandsvermébgen im Wert
bis zu 10.000 € im Einzelfall verfiigen. Der / Die Verbandsvorsitzende ist befugt, dem
Verbandszweck dienende bewegliche Sachen kurzfristig an Dritte zur Benutzung zu
iberlassen, soweit sie vortibergehend entbehrlich sind.

(8) Der / Die Verbandsvorsitzende tiberwacht den rechtzeitigen Eingang der Entgelte
und der Einnahmen fiir sonstige Leistungen des Verbandes.

§ 4 Unaufschiebbare Angelegenheiten

(1) Der / Die Verbandsvarsitzende unterrichtet die Verbandsversammiung in ihrer
néchsten Sitzung tiber die von thm / ihr besorgten dringlichen Anordnungen und
unaufschiebbaren Geschifte.

(2) Bei Notsténden im Betrieb oder dringlichen betriebstechnischen MaBnahmen, die
erhebliche Verpflichtungen erwarten lassen, hat der / die Verbandsvorsitzende
umgehend die Verbandsversammiung zu einer Sitzung einzuberufen.

(3) Der / Die Verbandsvorsitzende ist berechtigt, an die angeschiossenen
Abwassereinleiter des Verbandes das von diesen zur Aufrechterhaltung ihrer
Abwasseranlagen dringend bendtigte technische Material gegen angemessenes Entgelt
zu verduBern.

§ 5 Personalangelegenheiten

(1) In Personalangelegenheiten hat der/die Verbandsvorsitzende insbesondere folgende
Aufgaben:

1. Filhrung der Dienstaufsicht und Auslibung der Gbrigen Befugnisse eines / einer
Vorgesetzten;

2. die Entscheidung iiber die Ernennung, Beftrderung, Abordnung, Versetzung,
Zuweisung an eine Einrichtung, Ruhestandsversetzung und Entlassung von
Beamten des Zweckverbands bis zur Besoldungsgruppe A 8;

3. die Entscheidung {iber die Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung,
Versetzung, Zuweisung an einen Dritten, Beschaftigung mittels
Personalgesteliung und Entlassung von Arbeitnehmern des Zweckverbands bis
zur Entgeltgruppe 8 des TVED oder bis zu einem entsprechenden Entgelt;

4. Regelung der Stellvertretung fiir den Geschéftsleiter / die Geschéftsleiterin und
den Betriebsleiter / die Betriebsleiterin im Einvernehmen mit der
Verbandsversammiung;
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5. Regelung aller innerdienstiicher Angelegenheiten, wie den Erlass allgemeiner
Dienstanweisungen oder von Geschéftsverteilungsplénen, sowie den Abschluss
von Betriebsvereinbarungen mit dem Personalrat / Betriebsrat.

(2) Der / Die Verbandsvorsitzende ist berechtigt, im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Stellen und Mittel Hilfskréfte voriibergehend zu beschiftigen.

(3) Die Verbandsversammlung ist insbesondere zusténdig fir

1. die Entscheidung Uber die Ernennung, Beforderung, Abordnung, Versetzung,
Zuweisung an eine Einrichtung, Ruhestandsversetzung und Entlassung von
Beamten des Zweckverbands ab Besoldungsgruppe A 9, soweit diese Befugnisse
nicht auf einen Ausschuss {iberfragen sind;

2. die Entscheidung Uber die Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung,
Versetzung, Zuweisung an einen Dritten, Beschéftigung mittels
Personalgesteliung und Entlassung von Arbeitnehmemn des Zweckverbands ab
Entgeltgruppe 9 des TVSD oder ab einem entsprechenden Entgelt, soweit diese
Befugnisse nicht auf einen Ausschuss tiberragen sind;

3. die Entscheidung (ber Altersteilzeit der Beamten und Arbeitnehmer,

§ 6 Kassen und Rechnungswesen

(1) Der / Die Verbandsvorsitzende ist zur Aufnahme von Kassenkrediten im Rahmen des
haushaltsméaBig festgesetzten Héchstbetrages befugt.

(2) Der / Die Verbandsvorsitzende bestellt den Kassenaufsichtsbeamten. Er / Sie hat
sich laufend iiber den Zustand und die Fiihrung der Verbandskasse zu unterrichten. Die
regelméBigen Kassenpriifungen obliegen dem bestellten Kassenaufsichtsbeamten; die
unvermuteten Kassenpriifungen sind von dem / der Verbandsvorsitzenden
vorzunehmen.

§ 7 Ubertragung von Befugnissen

(1) Dem / Der Verbandsvorsitzenden stehen fiir seine / ihre Geschéfte die Bediensteten
des Zweckverbandes zur Seite.

(2) Der / Die Verbandsvorsitzende kann seine / ihre Befugnisse in Angelegenheiten der
laufenden Verwaltung und der technischen Betriebsfiihrung sowie beim Vollzug der
Beschliisse der Verbandsversammlung allgemein fiir ndher bezeichnete Aufgabenkreise
oder von Fall zu Fall fiir einzelne Angelegenheiten dem Geschéftsleiter / der
Geschiftsleiterin oder anderen Verbandsbediensteten ibertragen und insoweit
Zeichnungsbefugnis erteilen,




(3) Soweit Verpflichtungserkidrungen fiir den Zweckverband im Einzelfall nicht erheblich
sind, kann der Geschiftsleiter / die Geschéftsleiterin von dem / der
Verbandsvorsitzenden allgemein oder im Einzelfall bevollméchtigt werden,; dies gilt nicht
fur die Verpflichtung zu wiederkehrenden Leistungen.

§ 8 Geschaftsstelle

(1) Die Geschéftsstelle des Zweckverbandes unterstiitzt die Verbandsorgane und
erledigt die Biiroarbeiten fiir Verwaltung und Betrieb des Zweckverbandes. Die
Geschiftsstelle untersteht den Weisungen des / der Verbandsvorsitzenden und wird
von dem Geschéftsieiter / der Geschéftsleiterin verantwortlich gefihrt.

(2) Bei der Durchfithrung der Verbandsaufgaben obliegen unbeschadet der Befugnisse
des / der Verbandsvorsitzenden die Angelegenheiten

1. der verwaltungsmaBigen und kaufmannischen Geschaftsfithrung (Verwaltung)
dem Geschiftsleiter / der Geschaftsleiterin,

2. der technischen Betriebsfiihrung (Betrieb) nach MaBgabe der Betriebsordnung
dem Betriebsleiter / der Betriebsleiterin,

(3) Die Geschéftsstelle berichtet mindestens halbjéhrlich tiber das Verbandsgeschehen,.

§ 9 Geschiftsleiter / Geschiftsleiterin

(1) Der Geschiiftsieiter / Die Geschéftsleiterin ist fir die verwaltungsmaBige und
kaufmannische Erledigung der Verbandsaufgaben verantwortlich. Er / Sie unterstitzt
den Verbandsvorsitzenden / die Verbandsvorsitzende in allen seinen / ihren Aufgaben,
Unbeschadet der Zustandigkeit des / der Verbandsvorsitzenden besorgt er / sie
insbesondere die rechtzeitige Vorbereitung der Sitzungen der Verbandsversammiung
und ihrer Ausschiisse und stellt die Erledigung der Beschllsse fest.

(2) Die Obliegenheiten des Geschaftsleiters / der Geschéftsleiterin ergeben sich aus
dieser Geschaftsordnung, der Betriebsordnung, der Dienstordnung, seinem / ihrem
Dienstvertrag und aus den allgemeinen und besonderen Anordnungen der
Verbandsversammiung, Insbesondere obliegt ihm / ihr der allgemeine Sitzungsdienst flr
die Verbandsversammiung und ihrer Ausschiisse. Er / Sie hat von geplanten Sitzungen
den Betriebsleiter / die Betriebsleiterin rechizeitig zu unterrichten; er / sie hat ferner die
Tagesordnung unter Beriicksichtigung vorliegender Antrage frithzeitig
susammenzustellen und Einladungsschreiben rechtzeitig zu erstellen. Der Geschéftsleiter
/ Die Geschéftsleiterin trigt dafiir Sorge, dass dem / der Verbandsvorsitzenden eine
Woche vor jeder Sitzung fiir sémtliche Tagesordnungspunkte schriftliche Vormerkungen
mit Empfehlungen fiir die Entscheidung vorliegen. Er / Sie fihrt die
Sitzungsniederschriften, falls der / die Verbandsvorsitzende im Einzelfail keinen anderen
Schriftfuhrer / keine andere Schriftfilhrerin bestimmt hat.



(3) Der Geschéftsleiter / Die Geschaftsleiterin bearbeitet die Personalangelegenheiten
und fiihrt die Personalakten. Bei Einstellung, Einstufung und Entlassung von
Bediensteten hat er ein Vorschlagsrecht.

(4) Im Vollzug von Beschiiissen der Verbandsversammiung ist der Geschéftsleiter / die
Geschéftsleiterin befugt, Bestellungen und Auftrage sofort zu erteilen, wenn die
Angebotssumme den Betrag von 25.000 € im Einzelfall nicht Uibersteigt und die
Angelegenheit einer raschen Erledigung bedarf. Er / Sie unterrichtet unverziiglich den
Verbandsvorsitzenden / die Verbandsvorsitzende.

(5) Der Geschéftsleiter / Die Geschaftsleiterin bereitet schriftliche Vertrage aller Art vor
und besorgt die verwaltungsmaBige Abwicklung; bei Angelegenheiten mit technischem
Inhalt ist der Betriebsleiter / die Betriebsleiterin an den Verhandlungen zu beteiligen.
Das Gleiche gilt fiir die Regulierung von Schadensfélien.

(6) Der Geschaftsleiter / Die Geschiftsleiterin ist zum Abschluss von Vertriagen Uber
Rechte an Grundstiicken Dritter und iiber den Erwerb von Grundstiicken im Einzelfall bis
zum Wert von 10.000 € ermachtigt.

(7) Der Geschéftsleiter / Die Geschéftsleiterin ist nicht berechtigt, seine / ihre Befugnisse
selbststandig auf andere zu uUbertragen.

11I. Geschaftsgang

§ 10 Geschéftsgang; Vorbereitung der Verbandsversammiung

(1) Verbandsversammiung und Verbandsvorsitzender / Verbandsvorsitzende sorgen flr
den ordnungsgeméBen Gang der Geschafte, insbesondere fiir den Vollzug der
gesetzlichen Vorschriften und die Durchfihrung der staatlichen Anordnungen.

(2) Die Verbandsversammlung beschiieBt in Sitzungen. Fine Beschlussfassung durch
mindliche Befragung auBerhalb der Sitzungen oder in so genannten Umlaufverfahren ist

ausgeschlossen.

(3) Die Mitglieder der Verbandsversammiung sind verpflichtet, an den Sitzungen und
Abstimmungen teilzunehmen. Im Falle ihrer Verhinderung sorgen sie fir die Teilnahme
ihres Stelivertreters, Wenn beide verhindert sind, ist dies rechtzeitig vor Beginn der
Sitzung dem / der Verbandsvorsitzenden mitzuteilen.

(4) Die Einberufung der Verbandsversammiung richtet sich nach dem KommZG und der
Verbandssatzung.

(5) Der / Die Verbandsvorsitzende setzt die Tagesordnung fir die
Verbandsversammiung fest,
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(6) In fachtechnischen Angelegenheiten von besonderer Bedeutung holt der / die
Verbandsvorsitzende rechtzeitig fiir die Beratung schriftliche Stellungnahmen der
Fachbehdrden ein.

(7) Die Behandlung von Angelegenheiten in der Verbandsversammiung kann von jedem
Verbandsrat schriftlich beantragt werden. Der Antrag ist zu begriinden und muss
mindestens 30 Tage vor der Sitzung bei dem / der Verbandsvorsitzenden vorliegen.

(8) Ob spéter eingehende Antrége bei der auf die Antragsteliung folgenden Sitzung
behandelt werden, entscheidet die Verbandsversammiung. Ebenso entscheidet sie, ob
tiber einen vor oder wihrend der Sitzung als dringend gestellten Antrag beraten und
abgestimmt werden soll. Nicht rechtzeitig gestelite Antrage, die Ermittlungen oder
Uberpriifungen, die Beiziehung von Akten oder die Befragung nicht anwesender
Personen notwendig machen, milssen auf Antrag eines Verbandsrates bis zur néchsten
Verbandsversammlung zuriickgestelit werden.

g 11 Sitzungsverlauf

(1) Der / Die Vorsitzende leitet die Verhandlungen in der Verbandsversammlung und
handhabt die Ordnung wahrend der Sitzung.

(2) Zu den offentlichen Sitzungen der Verbandsversammlung haben Zuhdrer /
Zuhdrerinnen nach MaBgabe des verfligbaren Raumes Zutritt. Soweit erforderlich, wird
der Zutritt durch die Ausgabe von Platzkarten geregelt.

(3) Fiir Presse und Medien ist stets die erforderliche Zahl von Piatzen freizuhalten, Ton-
und Bildaufnahmen kénnen von dem / der Vorsitzenden zugelassen werden, wenn kein
Verbandsrat widerspricht.

(4) Zuhdrer / Zuhdrerinnen, die den Verlauf der Sitzung durch Eingreifen in die
Verhandlung oder durch ungebtihrliches Verhalten stéren, konnen durch den
Vorsitzenden / die Vorsitzende aus dem Sitzungssaal gewiesen werden.

(5) Die Verbandsversammiung tagt grundsétzlich Sffentlich. In nicht &ffentlicher Sitzung
werden behandeit

1. Personalangelegenheiten,
2. Vertrége in Grundstiicksangelegenheiten,

3. sonstige Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch Gesetz vorgeschrieben,
nach der Natur der Sache erforderlich oder durch die Verbandsversammiung
beschlossen ist, insbesondere Wirtschaftsangelegenheiten Dritter.

Ober den Ausschiuss der Offentlichkeit wird in nicht éffentlicher Sitzung beraten und
entschieden. Die beratenden Ausschiisse tagen grundsétzlich nicht Sffentlich.
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(6) Die Verbandsversammiung nimmt in der Regel folgenden Verlauf:
1. Erdffnung der Sitzung durch den Vorsitzenden / die Vorsitzende;

2. Feststellung der ordnungsgemédBen Ladung und der Anwesenheit sowie Mitteilung
von Entschuldigungen durch den Vorsitzenden / die Vorsitzende;

3. Feststellung der Beschlussfahigkeit der Verbandsversammiung durch den
Vorsitzenden / die Vorsitzende;

4, Mitteilung Uiber Tatigkeiten des / der Verbandsvorsitzenden anstelle der
Verbandsversammlung (unaufschiebbare Angelegenheiten);

5. Bekanntgabe amtlicher Mitteilungen, erforderfichenfalls Beratung und
Beschiussfassung hieriiber;

6. Beratung und Beschlussfassung (ber die Tagesordnungspunkie;

7. Behandiung der Antrige und Anfragen, die nicht in der Tagesordnung enthalten
sind, in der Reihenfolge ihres Eingangs;

8. SchlieBung der Sitzung durch den Vorsitzenden / die Vorsitzende.

§ 12 Beratung der Sitzungsgegenstinde

(1) Nach der Berichterstattung und dem Vortrag der Sachversténdigen erfffnet der / die
Vorsitzende die Beratung. Zu Sitzungsgegenstinden, die ein Ausschuss vorbehandelt
hat, ist der Bericht / das Gutachten des Ausschusses bekannt zu geben.

(2) Ein Verbandsrat oder ein Behérdenvertreter /eine Behordenvertreterin darf in der
Verbandsversammiung nur dann sprechen, wenn ihm der / die Vorsitzende das Wort
erteilt hat. Er / Sie erteilt das Wort in der Reihenfolge der Wortmeldungen, bei
gleichzeitiger Wortmeldung nach Ermessen. Er / Sie kann jederzeit selbst das Wort
ergreifen,

(3) Die Redner / Rednerinnen sprechen von threm Platz aus; die Anrede ist an den
Vorsitzenden / die Vorsitzende und die Verbandsrate, nicht an die Zuhorer /
Zuhdrerinnen zu richten. Die Redner / Rednerinnen haben sich an den zur Beratung
stehenden Gegenstand zu halten und nicht vom Thema abzuweichen,

(4) Wahrend der Beratung sind nur zuldssig

1. Antrage zur Geschiftsordnung, fiir die das Wort auBer der Reihe sofort zu
erteilen ist und Uiber die sofort zu beraten und zu entscheiden ist,

2. Zusatz- und Anderungsantrige oder Antrage auf Zurlickziehung.




(5) Der / Die Vorsitzende und der Antragsteller / die Antragstellerin haben das Recht zur
SchiussauBerung.

(6) Bei Verletzung der vorstehenden Grundregeln ist der / die Vorsitzende berechtigt,
zur Ordnung zu rufen, auf den VerstoB aufmerksam zu machen und bei weiterer
Nichtbeachtung das Wort zu entziehen.

(7) Falls Ruhe und Ordnung nicht anders wiederherzustellen sind, kann der / die
Vorsitzende die Sitzung unterbrechen oder aufheben. Eine unterbrochene Sitzung ist
spatestens am nichsten Werktag fortzusetzen; einer neuerlichen Ladung bedaif es
nicht. Die Beratung ist an dem Punkt fortzusetzen, an dem die Sitzung unterbrochen
wurde.

§ 13 Abstimmungen (und Wahlen)
(1) Nach dem Schluss der Beratung lasst der / die Vorsitzende abstimmen,

(2) Stehen mehrere Antrage zur Abstimmung, so wird (iber sie in der folgenden
Reihenfolge abgestimmt:

1. Antrage zur Geschaftsordnung;

2. weitergehende Antrige; das sind Antrége, die voraussichtlich einen groBeren
Aufwand erfordern oder einschneidendere MaBnahmen zum Gegenstand haben;

3. frither gestelite Antrége vor spéter gesteliten, sofern der spéter gestellte Antrag
nicht unter die Nrn. 1 oder 2 fallt.

(3) Vor jeder Abstimmung hat der / die Vorsitzende die Abstimmungsfrage so zu
formulieren, dass sie mit ,Ja” oder ,Nein” beantwortet werden kann.

(4) Es wird grundsatzlich durch Handaufheben abgestimmt.

(5) Wenn das Ergebnis der Abstimmung nicht eindeutig feststellbar ist oder wenn
Verbandsrite, die zusammen mindestens ein Viertel der Stimmen in der
Verbandsversammiung vertreten, es verlangen, ist namentlich nach Aufruf
abzustimmen.

(6) Der / Die Vorsitzende zihit die Stimmen. Er kann sich bei der namentlichen
Abstimmung eines Ausschusses bedienen, den er nach Vorschldgen aus der Mitte der
Verbandsversammiung bestellt. Das Abstimmungsergebnis ist unmittelbar nach der
Abstimmung bekannt zu geben und in der Niederschrift festzuhalten.

(7} Uber einen bereits zur Abstimmung gebrachten Antrag kann in derselben Sitzung die
Beratung und Abstimmung nicht nochmals aufgenommen werden.
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§ 14 Wahlen

Wahlen werden in geheimer Abstimmung vorgenommen. Fiir geheime Abstimmungen
werden Stimmzettel mit zweckentsprechenden Stimmwerten ausgeteilt, die verdeckt
abzugeben sind.

§ 15 Sitzungsniederschrift

(1) Uber jede Sitzung der Verbandsversammlung ist eine volisténdige Niederschrift zu
fertigen, fiir deren Richtigkeit der / die Vorsitzende verantwortlich ist. Er / Sie bestimmt
den Schriftfihrer / die SchriftfGhrerin,

(2) Die Niederschrift muss Tag, Zeit und Ort der Verbandsversammiung, die
anwesenden Vertreter / Vertreterinnen der Verbandsmitglieder und der beteiligten
Behdrden sowie die sonstigen beteiligten Personen enthalten. Sie hat den Ablauf der
Sitzung in der zeitlichen Folge zu schildern, wobei gestellte Antréige aufzunehmen,
Beschllisse wértlich wiederzugeben und Abstimmungsergebnisse festzuhalten sind.

(3) Die Niederschrift ist nach Fertigstellung von dem Schriftflhrer / der Schriftfhrerin
und dem / der Vorsitzenden zu unterzeichnen.

(4) Jedem Verbandsmitglied ist ein Abdruck der Niederschrift zu Gbermitteln. Fir die
Einsichtnahme und Abschrifterteilung gilt Art, 54 Abs. 3 GO,

§ 16 Geschaftsgang der Ausschiisse

Fiir den Geschiftsgang der Ausschiisse gelten die Bestimmungen flr die
Verbandsversammiung entsprechend.

§ 17 Anderungen der Geschiiftsordnung

Eine Anderung dieser Geschiftsordnung kann jederzeit durch die Verbandsversammiung
erfolgen.

§ 18 Verteilen der Geschéaftsordnung

Den Verbandsraten und ihren Stelflvertretern / Stellvertreterinnen ist ein Exemplar der
geltenden Geschaftsordnung auszuhéndigen.




§ 19 Inkraftireten
Diese Geschaftsordnung tritt mit Wirkung vom 01.06.2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Geschéftsordnung vom 27.05.2008 auBer Kraft,

95490 Mistelgau, den 28.05.2014

Zweckverband zur Abwasserbeseitigung Truppachtal

D v

Lappe

Verbandsvorsitzender




